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KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE GiZLiLiK POLITIKASI

1. KAPSAM

“Kisisel Verilerin Korunmas: ve Gizlilik Politikasr” isimli isbu Politika, kigisel verilerin
islenmesine yonelik kurallar biitiiniiniin agiklayarak gerekli bilgilendirmeleri yapmak amaciyla

hazirlanmustir.

2. TANIMLAR

Kisisel veri:

Ozel nitelikli kisisel veri:

Acik riza:

Anonim hale getirme:

Kisisel verileri isleme:

Kisisel veri sahibi:

Veri kayit sistemi:

Veri sorumlusu:

Yonetim KuruluyUyesi

Kimligi belirli veya belirlenebilir her tiirlii bilgidir ve kisinin
fiziksel, ekonomik, kiiltiirel, sosyal veya psikolojik kimligini
ifade eden somut bir igerik tagimasi veya kimlik, vergi, sigorta
numarasi gibi herhangi bir kayitla iligkilendirilmesi sonucunda
kisinin belirlenmesini saglayan tiim hallerini kapsar.

Irk, etnik koken, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanglar, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan riza.

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir  hale getirilmesi, siniflandiriimasi  ya da
kullamlmasmin ~ engellenmesi  gibi  veriler  iizerinde
gergeklestirilen her tiirlii islemdir. Verilerin ilk defa elde
edilmesinden baslayarak veriler tizerinde gergeklestirilen tiim
islem tiirleri bu kapsama girmektedir.

Kisisel verisi islenen gergek kisi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarm: belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden
sorumlu olan gergek veya tiizel kisi

Yonetim Kurulu Uyesi




KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIZLILIiK POLITIiKASI

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel verileri igleyen gercek veya tiizel kisi
KVKK: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’ de

yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayih Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum: Kisisel Verileri Korumu Kurumu

3. DEGISIKLIKLER
KVKK kapsamindaki ek mevzuatlarin yiiriirliige girmesi ile birlikte veya muhtelif zamanlarda
isbu Politika’da yapilacak olan degisiklikler Sirket kurumsal internet sitesinden takip

edilebilecegi gibi, isbu Politika’nin giincel versiyonuna da yine bu kurumsal siteden
ulagilabilmektedir.

4. AMAC

Sirket, kisi ve kurumlarmn portfSylerinin yonetilmesi, bunlara yatirim danismanligi hizmeti
sunulmasi, ¢alisanlarinin, ziyaretgilerinin ve is bagvurusunda bulunmak suretiyle ya da diger
herhangi bir amag veya kanal vesilesi ile iliski tesis eden diger gercek kisilerin kisisel verilerini
hukuka uygun bir bigimde islemektedir.

Isbu politikanin amaci, Sirket’in yuriittiigli bu isleme faaliyetleri ve kigisel ilgili sistemler
konusunda agiklamada bulunarak ilgili kisileri bilgilendirmek ve bdylece kisisel veriler
hususunda seffaflik saglamaktir.

Bu baglamda, Sirket KVKK kapsaminda kisisel verilerin islenmesini, bu islemeye konu alinan
veri sahiplerini ve bu kisilerin haklarini, ¢erez ve benzeri teknolojilerinin kullanimi ile birlikte
isbu Politikada detaylandirarak agiklamis bulunmaktadir.

5 KISISEL VERI iSLEME ESASLARI

5.1. Kigsisel Veri Islemesine Iliskin Genel Ilkeler

Sirket, KVKK 4. maddesinin 2. fikrasi ile isbu Politikanin “Kisisel Verilerin Islenme
Amaclarr’ bolimiinde 6rneklendirilmis olan amaglar kapsaminda, asagidaki ilkelere uygun
olarak kigisel veri islemektedir:

. Hukuka ve diiriistliik kurallarma uygun olma
. Dogru ve gerektiginde giincel olma

Yonetim Kuruly Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi
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KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIiZLIiLiK POLITIiKASI

. Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme
. [slendikleri amagla baglantili, sinirl ve ol¢iilii olma
. Mgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar

muhafaza edilme

5.2. Sirket Tarafindan Islenen Kigisel Veriler

Kisisel veriler Sirket biinyesinde veri sahiplerinden alinan agik riza araciligiyla veyahut
KVKK’nin 5. ve 6. maddelerince agik rizaya tabi olmaksizin yiiriitiilebilecek faaliyetler
is1ginda islenmekte olup, bu veriler ancak isbu politikanin ‘Kisisel Verilerin islenme
Amaglary’ boliimiinde 6rneklendirilen amaglar ¢ergevesinde islem gérmektedir. Sirket ile veri
sahibi arasindaki iligkinin tiiriine ve niteligine, kullanilan iletisim kanallarina ve bahsi gecen
amag bilgisine bagli olarak gesitlenmekte ve farklilasmakta olan ve isbu politikadaki ilkelere
uyumlu bir gekilde islenen bu kisisel veri tiirleri asagidaki gibidir:

. Isim, soy isim, meslek, unvan, ¢alisma bilgisi, egitim durumu, cinsiyet, medeni
durum, es/gocuk bilgisi, vatandashk durumu, askerlik bilgisi, adli sicil bilgisi, vergi
miikellefiyeti durumu gibi veri sahibini tamitici bilgiler,

. Nifus ciizdani fotokopisi, niifus sureti fotokopisi, pasaport ve siiriicii belgesi gibi
kimlik tespit belgelerinde bulunan dogum tarihi, dogum yeri, kimlik numarast, kan
grubu, din ve fotograf gibi veriler,

. Adres, elektronik posta, telefon ve faks numarasi gibi iletisim bilgileri ile
birlikte, telefon goriismeleri ve elektronik posta yazismalari kapsamindaki iletisim
kayitlar1 diger sesli veriler,

. Tiizel kisilere yonelik belgelerdeki gergek kisi bilgileri,

. Aday ve calisanlara dair tanimlayic1 ve Sirket tarafindan iiretilen niteleyici
bilgiler,

. Vergi levhasi, ticaret gazetesi, yetki belgesi, yeterlilik belgeleri, imza sirkiileri
ve faaliyet belgesi gibi tiizel kisilere yonelik belgelerdeki gercek kisi bilgileri,

. Fiyatlandirma, mutabakat, tahsilat ve 6deme faaliyetlerine iligkin detayli
finansal veriler.

Yukarida yer verilen veri tiirleri Destek Portfoy kurum kisisel veri envanterinde ve Kisisel
Verileri Koruma Kurumuna ait olan Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS) sisteminde
ayrica tanimlanmustir,

5.3. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Kigisel veriler, Sirket tarafindan agagidaki amaclar kapsaminda islenebilmekte olup, bu
amaglarin ve ilgili yasal siirelerin 6ngérdiigii miiddetce saklanabilmektedir:

5
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KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIZLILIiK POLITIKASI

. Sirket ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi, Sirket tarafindan sunulan asagidaki
tiriin ve hizmetlerden miisterileri faydalandirmak igin is birimleri tarafindan gerekli
calismalarm yapilmasi,

Gayrimenkul yatirim, girisim sermaye ve hisse fon islemleri

Hesap acilis1 / Portfoy yonetimi

Yatirim siirecleri o Borsa islemleri

Déviz, Eurobond ve tiirev entriiman islemleri

Uriin ve hizmetler kapsaminda aract kurumlarla iletisime gegilmesi

Sermaye Piyasas1 Kuruluna bagh islemler

. Kurumsal siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

. Destekbank Grup sirketlerinin girketler ve ortaklik hukuku islemlerinin
gergeklestirilmesi konusunda destek olunmasi,

. Sirket’in ve Sirket ile is iligkisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari
giivenliginin saglanmasi,

. Miisteri ve potansiyel miisterilerden alinan agik rizaya dayali olmak iizere
pazarlama ve analiz ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

. Miisteri memnuniyetinin saglanmasi amaci ile agik rizaya dayali olarak
aktivitelerin (anket, {irtin dneri, dzel giinler / tebrik) yiiriitiilmesi,

. Sirket ise alim siire¢lerinde galisan adaylarinin agik rizasina dayanarak aday
degerlendirme ve ige alim siireclerinin yiiriitiilmesi,

Yukarida yer verilen veri isleme amaglari Destek Portfoy kurum kisisel veri envanterinde ve
Kigisel Verileri Koruma Kurumuna ait olan Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS)
sisteminde ayrica tanimlanmstir.

5.4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket, isbu Politikanin ‘Kisisel Verilerin Islenme Amaglary bolimiinde drneklendirilen
amaglar cercevesinde ve KVKK’nin 8 ve 9’uncu maddeleri uyarinca yurt i¢i ve yurt dis1 veri
aktarimi yapmaktadir ve kigisel veriler bu kapsamda kullanilan sunucu ve elektronik ortamlarda
islenerek saklanabilmektedir. Yapilan bu aktarimlarm niteligi ve paylasim yapilan taraflar, veri
sahibi ve Sirket arasindaki iligki tiirline ve niteligine, aktarimin amacina ve ilgili yasal dayanaga
bagli olarak degismekte olup, bu taraflar genel itibariyle kasagidaki gibidir:

. Hizmet alinan yurtici ve yurtdisindaki iiciincii kisiler,

. Dogrudan ve dolayl: hissedarlar, istirakler, bagh kuruluslar,
. Hizmet ve/veya danismanlik alinan kisi ve kurumlar,

. Sozlesme imzalanan is ortaklari

Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi YoneWu Uyesi




KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIiZLILiK POLITIKASI

5.5. Kisisel Verilerin Toplanmasi

Sirket tarafindan isbu Politikanin ‘Kisisel Verilerin islenme Amaclar’ boliimiinde
Orneklendirilen amaglarin karsilanmasi icin KVKK’nin 5 ve 6. maddelerinde Ongdriiler sartlar
gergevesinde direkt olarak ¢ahiganlar ve miisterilerden, tedarik¢ilerden, is ortaklarindan, grup
sirketlerinden, resmi kurumlardan, ¢agri merkezinden ve diger fiziki ortamlardan kisisel veri
edinilebilecegi gibi, Internet siteleri, mobil uygulamalar, sosyal medya ve diger kamuya agik
mecralar veya diizenlenen egitimler, organizasyonlar ve benzeri etkinlikler aracihigi ile de
kisisel veri toplayabilmektedir.

5.6. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Kisisel veriler Sirket biinyesinde ilgili yasal saklama siireleri miiddetince bulundurulmakta olup,
bu verilerle iligkili faaliyetlerin ve isbu Politikada da belirtilen amaglarm gerceklestirilmesi igin
Sirket veri saklama ve imha politikast dogrultusunda Sirket sanal veya fiziksel ortamlarinda
saklanmaktadir. Bu yasal siireler saklanan kisisel verilerin Sirket kisisel veri envanterinde
tanimlanan verinin kategorisine gore 10 yila kadar ilgili birimlerce muhafaza edilmektedir.

Kisisel Veri Kategorisi Saklama
Stiresi
Kimlik 10 Yil
Iletisim 10 Y1l
Lokasyon 10Yill |
Ozliik 10 Y1l
Hukuki Tslem 10 Y1l
Miisteri Islem 10 Y1l
Risk Yonetimi 10yl |
Finans 10 Yil
Mesleki Deneyim 10 Y1l
Gorsel Ve Isitsel Kayitlar 10 Y1l
Tasit Plaka Bilgisi 10 Yil
Aile ve Yakin Bilgisi 10 Y1l

Kisisel veri saklama sartlarinin ortadan kalkmasi i¢in Yonetmelik icinde belirtilen durumlar
agagidaki yer almaktadir:

a) llgili mevzuatn kisisel verileri islemeye esas tegkil eden hiikiimlerinin
degistirilmesi veya yiiriirliikten kaldirilmasi;

7
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b) Taraflar arasindaki s6zlesmenin hi¢ kurulmamis olmasi, sdzlesmenin gecersiz
olmasi, sézlesmenin kendiliginden sona ermesi, sdzlesmenin feshi veya sozlesmeden
doniilmesi,

¢) Kisisel verilerin islenmesini gerektiren amacin ortadan kalkmast,
d) Kisisel verileri islemenin hukuka veya diiriistliik kuralina aykiri olmast,

e) Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi
hallerde, ilgili kiginin rizasim geri almasi,

f) Ilgili kisinin, Kanunun 11 inci maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklari
gergevesinde kisisel verileri isleme faaliyetine iliskin yaptig1 usule uygun bagvurunun
Sirket tarafindan kabuli,

9) Sirket, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin imhas1 talebi ile kendisine yapilan
bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanunda Ongoriilen
siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikdyette bulunulmast ve bu talebin
Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

h)  Kisisel verilerin saklanmasimi gerektiren azami siire ge¢mis olmasina ragmen,
kisisel verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin meveut
olmamasi.

Kullanim amac1 sonlanan ve yasal saklama siiresi sona eren kigisel veriler ise, KVKK ’nin 7’nci
maddesi uyarinca Sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
Igili is birimleri, s6z konusu kigisel verilerin bulundugu bilgi sistemleri ve uygulama sahipleri,
KVKK Calisma Grubu ve konuyla ilgili olabilecek tiim kisiler/bsliimler tarafindan kigisel
verinin imhasina yonelik yontem ve yukarida agiklanan imha nedenlerine bagli olarak yazili
karar verilir. Periyodik imha islemlerinin yaninda kisinin yaptig1 bagvuru iizerinde imhasina
karar verilen kisisel veriler igin imha islemleri 30 giin igerisinde ger¢eklesmektedir.

5.7. KVKK Cercevesinde Veri Sahibinin Haklar

KVKK’nin 11. Maddesi kapsamuinda kisisel verileri islenen gergek Kkigilerin haklar

diizenlenmektedir ve bu madde uyarinca veri sahipleri Sirket lizerinde asagidaki haklara
sahiptir:

. Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
. Kigisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
. Kisisel verilerin islenme amacimi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,
. Yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,
8
Yoénetim Kuruly Uyesi Yoénetim Kurulu Uyesi Y{netim Kurulu Uyesi
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. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,

. Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde,
bunlarin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

. Diizeltme ve silme islemlerinin Kigisel verilerin aktarildigi iigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi
suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararn giderilmesini talep etme.

Yukaridaki haklardan birinin kullanilmas1 amagli olarak veri sahiplerinden gelecek talepler,
Sirket tarafindan en ge¢ 30 giin igerisinde karsilanacaktir. Bu talepler Destek Portfoy Yonetimi
A.S. Esentepe Mahallesi Eski Biiyiikdere Caddesi No:209 Tekfen Tower Sisli / Istanbul
adresine kimlik tespit edici belgeler ile bizzat elden teslim edilerek, noter kanaliyla ayni1 adrese
gonderilerek veya destekportfoyv@hs02.kep.tr adresine giivenli elektronik imzali olarak
iletebilecektir. Bu kapsamda, konuyla ilgili yapilacak olan yazili bagvurularin tarafimizdan
yapilacak olan kimlik dogrulamasini takiben kabul edilecektir. Ek olarak veri
sahiplerinin  bagvurulan sirasinda  kullanabilecegi  talep formu sablonu
htips://www.destekportfoy com adresi ile Ek-1 de yer almaktadir. Taleplerin ayrica bir maliyet
gerektirmesi durumunda Sirket ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen tutarlarda iicret talep
edebilecektir.

5.8. Yurtdisina Veri Aktarinu

[slenme, depolanma, idare veya isbu Politikada belirtilmis baskaca bir kullanim amaciyla isbu
Politikanin ‘Kisisel Verilerin Islenme Amaclary’ boliimiinde rneklendirilen amaglarin
kargilanmasi igin kisisel veriler mevzuata uygun bi¢cimde yurt digina aktarabilir. Bu
aktarimlarda kisisel verilerin gerektigi sekilde korunmasi i¢in gerekli dnlemler alinir.

5.9. Kisisel Verilerin Giivenligi

Sirket, kisisel verilerin gizliligini ve glivenligini korumaya 6nem verir. Bu dogrultuda, kigisel
verileri yetkisiz erigim, zarar, kayip veya ifsaya karst korumak i¢in gerekli teknik ve idari
glivenlik Snlemleri almir. Bu dogrultuda gerekli sistemsel erisim kontrolleri, veri erisim

kontrolleri, giivenli transfer kontrolleri, is stirekliligi kontrolleri ve diger gerekli kurumsal
kontroller uygulanir.

Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
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6. VERSIYON KONTROLU

Isbu Politika, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girmistir.
Politika, olagan olarak yilda bir defa gézden gegirilerek, gerekli goriiliir ise giincellenecektir.
Politika’da yapilacak degisiklikler Sirket Yonetim Kurulu onaymndan sonra yiiriirliige
girecektir. Ancak mevzuat degisiklikleri, atif yapilan bir teknik standarttaki degisme, Kisisel
Veri Koruma Kurulu’nun iglemleri ve/veya verecegi kararlar ile mahkeme kararlari
dogrultusunda Sirket bu Politika’y1 gozden gegirme ve gerekli durumlarda politikay1
glincelleme, degistirme veya ortadan kaldirip yeni bir politika olusturma hakkim sakli tutar.

Politikanin yiiriirlikkten kaldirilmasina iliskin olarak karar verme yetkisi Sirket Yonetim
Kurulu’na aittir.

Y6netim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurul
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Ek: 1
KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

VERI SAHIBI TALEP FORMU

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda (KVKK) belirtilen haklarini kullanmak
isteyen veri sahipleri isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Veri Sahibi Talep Formunu
eksiksiz bir sekilde doldurarak imzali bir sekilde asagidaki yontemlerden biri araciligiyla
Destek Portfoy’e ulagtirmasi gerekmektedir:

i.  Kimlik belgesi (Niifus Ciizdani, Ehliyet, Pasaport vb.) ile Destek Portfsy

Yonetimi A.S. Esentepe Mahallesi Eski Biiyiikdere Caddesi No:209 Tekfen

Tower Sisli / Istanbul adresindeki Destek Portfoy Genel Miidiirliigiine bizzat

bagvurarak,

i. Noter kanali ile; Destek Portfoy Yonetimi A.S., Destek Portfoy Yonetimi

A.S. Esentepe Mahallesi Eski Biiyiikdere Caddesi No:209 Tekfen Tower Sisli /

Istanbul adresine gondererek

iii.  destekportfoviahs02. kep.tr adresine veri sahibine ait KEP adresinden ileterek
iv.  Giivenli elektronik imza, mobil imza va da veri sahibi tarafindan kurumumuza

bildirilen ve sistemlerimizde kayitli bulunan dogrulanmis elektronik posta

adresini kullanmak suretiyle kisiselveriw destekportfov.com adresine elektronik
posta gondererek

1. Veri Sahibi Ilgili Kisiye Yonelik Bilgiler

Ad/ Soyadi

TC Kimlik Numarasi

................................................

Litfen asagidaki segeneklerden Destek Portfy ile iliskinizi en uygun sekilde tanimlayani

isaretleyiniz. Diger segenegini isaretlediyseniz asagida birakilan bosluga agiklamanizi
giriniz.
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KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIiZLILiK POLITIKASI

U Miisteri O Calisan O Calisan Aday1
. . N

0 Tedarikgi U Ziyaretgi O Diger

* Diger A¢iklama:

Asagida bulunan serbest metin alanma bu iligkinin devam durumunu, sona ermis olmasi
durumunda iliskinin vuku buldugu periyodu ve varsa irtibatta olunan miidiirliik veyahut sube
bilgisini detaylandirimiz.

2. Veri Sahibinin Talebine Yénelik Bilgiler

Liitfen kisisel verilerle iliskili talep veya taleplerinizi asagidaki serbest metin alaminda
detaylandiriniz.

....................................................................................................
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KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE GIZLiLiK POLITIKASI

..........................................................................

3. Bagvurunun Sonuclandirmasina Yénelik Bilgiler

Destek Portfoy talebinizi en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandiracak olup, 1. bdliimde
sagladiginiz adres ve eposta bilgilerine istinaden postalama yoluyla veyahut dijital ortam

araciliryla geri déniis saglayacaktir. Geri doniisiin saglanacagi bu kanallar arasindan &zel
bir tercihiniz varsa liitfen asagida belirtiniz.

Ll Geri doniisiin posta kanaliyla yapilmasini istiyorum.

O Geri dSniisiin e-posta adresime yapilmasini istiyorum.

Talebin degerlendirilmesi kapsaminda ek bilgiye ihtiya¢ duyulmast halinde Destek Portfsy
Isbu Formda belirttiginiz basvuruyu sonuglandirabilmek amaciyla sizinle iletisim
kurabilecektir. Bagvurunuz iicretsiz olarak sonuclandirilacak olup, ayrica bir maliyet

gerektirmesi durumunda ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen tutarlarda iicret talep
edilebilecektir.

BEYAN

Isbu Formda belirtmis oldugum KVKK &zelindeki taleplerime  ait basvurumun
degerlendirilerek sonuglandirilmasimi talep ederim.

Ad Soyad / Tarih / Imza
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